
CAPSULES WEBINAIRES
THÉMATIQUES RH 

 U n e  s é r i e  d e  4  w e b i n a i r e s  g r a t u i t s  p o u r
t r o u v e z  r é p o n s e  à  v o s  q u e s t i o n s !

V E N D R E D I  1 E R  M A I  D E  1 0 H 0 0  À  1 0 H 4 5
S A N T É  E T  S É C U R I T É  E N  M I L I E U  D E

T R A V A I L

Vos obligations;
Les politiques en matière d’hygiène en
contexte COVID/POST-COVID;
La communication auprès des employés.

Dans le contexte ou la prestation canadienne
d’urgence peut devenir un concurrent face à
votre propre main d’œuvre;
Pour tous secteurs confondus (manufacturier,
agricole, agroalimentaire, services, etc. …).

Animée par Sabrina Pépin de Cameron
ressources humaines

V E N D R E D I  8  M A I  D E  1 0 H 0 0  À  1 0 H 4 5
L A  M O B I L I S A T I O N  D E S  E M P L O Y É S

A U  R E T O U R  A U  T R A V A I L

V E N D R E D I  1 5  M A I  D E  1 0 H 0 0  À  1 0 H 4 5
L ’ A G I L I T É ( A D A P T A T I O N )

O R G A N I S A T I O N N E L L E

L’environnement VUCA (« Volatility »,
« Uncertain », « Complexity » et « Ambiguity »);
La pertinence de l’agilité/adaptabilité dans ces
types d’environnement qui seront de plus en
plus présents.

Animée par Cynthianne Racine de Cameron
ressources humaines

V E N D R E D I  2 2  M A I  D E  1 0 H 0 0  À  1 0 H 4 5
L E  T É L É T R A V A I L

Principalement au retour du confinement;     
La planification, la rédaction et l ’implantation
d’une politique;
La mise en place de cette dernière;   
L’encadrement des employés à distance.

Animée par Cynthianne Racine de Cameron
ressources humaines

T o u s  l e s  w e b i n a i r e s  s o n t
g r a t u i t s  e t  1 5  m i n u t e s  s o n t

a l l o u é e s  p o u r  v o s  q u e s t i o n s  !
 

P o u r  v o u s  i n s c r i r e  :
S u i v e z  c e  l i e n

 
P o u r  i n f o r m a t i o n  :  

e v h a r r i s o n @ c i r i l . q c . c a
h t t p s : / / s a d c l o t b i n i e r e . q c . c a /

 

Animée par Sabrina Pépin de Cameron
ressources humaines

https://forms.gle/Cg8q7kRxk6Jvvgs39

